
EXPERTEN

NEXT GENERATION IT

Die IT nimmt eine neue strategische Rolle in Unternehmen ein. Sie entwickelt sich von einer 

Standardleistung, die primär zur Automatisierung von Abläufen verwendet wird, zu einem 

wettbewerbsentscheidenden Faktor für Unternehmen.

DER MENSCH ALS SCHLÜSSELFAKTOR FÜR DIGITALEN ERFOLG

Digitalisierung funktioniert nur mit dem entsprechendem Mindset. Nicht ganz einfach aber hoch 

spannend - in einer Gesellschaft, die sich rasant verändert und in Unternehmen, in welchen bis  

zu 5 Generationen miteinander arbeiten. Im Zuge von Information-Overload und Digitalisierung 

müssen Arbeitswelten neu gedacht werden.

WENN TECHNOLOGIE AUF REALE GESCHÄFTSANFORDERUNGEN 
TRIFFT, SIND DIE MÖGLICHKEITEN UNBEGRENZT 

Dank intuitiver Technologie können sich Organisationen darauf konzentrieren, was sie am besten 

können. Die Digitale Transformation von Geschäftsprozessen muss nicht kompliziert sein, wenn agile  

und konfigurierbare Lösungen bei der Verwaltung von Informationen und Inhalten, der Vereinfachung  

von Prozessen und der Vernetzung von Systemen helfen. Sprechen Sie mit uns und erfahren Sie, wie  

Sie mit Effizienz und Flexibilität Ihr Unternehmen zuversichtlich und dynamisch weiterentwickeln können.

SO GELINGT DIE TRANSFORMATION: ERFOLGREICH 
DIGITALISIEREN MIT SILICON-VALLEY-METHODEN

Beim Thema digitale Transformation steht heute nicht mehr die Frage nach dem „Ob“, sondern  

nach dem „Wie“ im Mittelpunkt. Wer in der Digitalisierung Erfolg haben will, darf den Kunden zu 

keiner Zeit aus den Augen verlieren. Und er muss schnell sein. Erörtern Sie im CEDO-Dialog  

mit Philipp Depiereux, was Digitalisierung für Ihr eigenes Unternehmen bedeutet, warum Scheitern 

dazu gehört und wie die digitale Transformation gelingen kann.

DIGITALISIERUNG IM MITTELSTAND:  
KULTURELLE FAKTOREN ENTSCHEIDEN

Die Digitalisierung macht auch vor traditionsreichen Familienunternehmen nicht Halt, aber sie kann 

gerade dort als Schlüssel zu einer neuen Veränderungsbereitschaft genutzt werden. Wie managt man 

Veränderungsprozesse? Und wie lässt sich die Unternehmens- und Führungskultur weiterentwickeln, 

damit stetiger Wandel als zunehmend wichtige Kompetenz verankert wird?

LEADERSHIP: AGILE FÜHRUNG IN EINER DIGITALEN WELT

Die Digitalisierung erfordert eine grundlegende Veränderung in der Art der Führung von Mitarbeitern 

und Teams. Die bloße Nutzung von Best-Practice-Ansätzen erscheint nicht mehr zeitgemäß. Vielmehr 

benötigen Führungskräfte ein sehr komplexes Verständnis für das Gelingen zwischenmenschlicher 

Interaktion.
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CEDO-DIALOG 
TREFFEN SIE UNSERE EXPERTEN

Als Bestandteil des „3. CEDO-Summit“ präsentiert FRANKFURT BUSINESS MEDIA –  

Der F.A.Z.-Fachverlag eine Plattform für den individuellen Austausch mit Experten.

Beim „CEDO-Dialog“ bieten Partner und Experten aus Unternehmen verschiedener 

Branchen exklusive Gespräche zu aktuellen Themen digitaler Transformationsprozesse an. 

In 30-minütigen Slots haben Teilnehmer die Möglichkeit, sich in intensiven Einzelgesprä-

chen auszutauschen.

www.CEDO-Summit.com	

FRANKFURT BUSINESS MEDIA – Der F.A.Z.-Fachverlag

Frankenallee 68–72

60327 Frankfurt am Main

Telefon:	 (069) 75 91-23 63

E-Mail:	 madeleine.huettner@frankfurt-bm.com

Internet:	 www.CEDO-Summit.com
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